
250 €  
garantierte  

Monatsrente z. B.  
für nur 5,67 €  

pro Tag.*

wgv.de/rente

* �WGV Rentenversicherung (Tarif L1), Geburtsjahr 1995,  
Rentengarantiezeit 10 Jahre, Aufschub- bzw. Zahldauer  
37 Jahre, jährliche Zahlweise, Beginn 2025

	 RUHEN NICHT,  

WENN SIE IM RUHESTAND SIND:

 DIE ALTERSVORSORGE- 
LÖSUNGEN DER WGV.
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DIE VERSORGUNGSLÜCKE

DREI WEGE, MIT DER WGV

FÜR IHRE ZUKUNFT VORZUSORGEN.

Die gesetzliche Rente stößt jetzt schon an ihre Grenzen. Steigende Le-
benserwartung und sinkende Geburtenraten werden diesen Trend 
noch verstärken. Wer in Zukunft in den Ruhestand geht, wird eine 
gesetzliche Rente mit erheblichen Einbußen gegenüber dem letzten 
Nettoeinkommen beziehen. Auch die gesetzlichen Witwen- und 
Waisenrenten bieten nur eine unzureichende Absicherung.

Der Staat fördert daher die private Vorsorge. Und die WGV hat  
Lösungen entwickelt, mit denen Sie steuerliche Vorteile nutzen 
können. Wer schon in jungen Jahren mit privater Altersvorsorge be-
ginnt, erzielt natürlich die besten Spareffekte. Und deshalb lohnt 
es sich, möglichst früh schon mit relativ geringen Beiträgen einzu-
steigen. Dann kommt im Alter eine ansehnliche Summe  
zusammen.

WARUM EINE FRÜHZEITIGE ALTERS-

VORSORGE WICHTIGER IST DENN JE.

Brutto- 
einkommen

Netto- 
einkommen

ca. 42 %  
vom Brutto
einkommen 
Altersrente im 
Alter von 67

ca. 39 %  
vom Brutto
einkommen 
Altersrente im 
Alter von 65

ca. 38 %  
vom Brutto
einkommen 
volle Erwerbs-
minderungs-
rente

ca. 21 %  
vom Brutto
einkommen 
große Witwen-/ 
Witwerrente

Die private Rentenversiche-
rung garantiert Ihnen ein  
zusätzliches laufendes Ein-
kommen, solange Sie leben – 
und sichert Ihnen damit eine 
hohe Lebensqualität im Alter.

WGV Private 
Rentenversicherung

WGV Kapital-
Lebensversicherung

Mit der kapitalbildenden  
Lebensversicherung bauen 
Sie Vermögen mit sicherer 
Rendite auf – als Vorsorge fürs 
Alter, zur Finanzierung größe-
rer Vorhaben, aber auch zur 
Absicherung von Hinterblie-
benen.

Bei der Direktversicherung 
sparen Sie einen Teil Ihres 
Lohns oder Gehalts für später  
an. Steuer- und Sozialversi-
cherungsersparnisse machen 
diese Form der Rentenversi-
cherung besonders attraktiv.

WGV Direktversiche-
rung als betriebliche 
Altersvorsorge
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Beispiel für eine WGV Rentenversicherung (Tarif L1)

Versicherte Person geboren 1995, Rentengarantiezeit 10 Jahre, Aufschub- bzw. Zahldauer 37 Jahre, Versicherungsbeginn im Jahr 2025

Garantierte Monatsrente 250,00 €

Garantierte Kapitalabfindung 86.318,84 €

Mögliche monatliche Anfangsrente 
(inkl. Überschussbeteiligung)* 386,54 €

Mögliche Kapitalabfindung statt Rentenzahlung 
(inkl. Überschussbeteiligung)* 133.463,00 €

Tarifbeitrag �– jährliche Zahlweise  
– monatliche Zahlweise

2.070,53 € 
181,12 €

Flexibel: mit aufgeschobenen Rentenzahlungen (Tarif L1)

Sofort beginnend: lebenslange Rentenzahlungen gegen Einmalbeitrag (Tarif L3)

Eins ist sicher: Wenn Sie im Alter allein auf die gesetzliche Rente bau-
en, werden Sie Ihren gewohnten Lebensstandard nicht halten  
können. Unsere private Rentenversicherung garantiert Ihnen ein  
zusätzliches laufendes Einkommen, solange Sie leben. Und je  
früher Sie einsteigen, desto höher ist später Ihre Rente – und  
damit Ihre Lebensqualität.

DIE WGV RENTENVERSICHERUNG.

EINE GUTE RENTENVERSICHERUNG 

PASST SICH IHREM LEBEN AN.

(Stand: 01.01.2025)

* �Unverbindliche Leistungen inklusive Überschussbeteiligung bei einer angenommenen jährlich gleichbleibenden Verzinsung von 2,6 %. Die angegebenen Leistungen aus der  
Überschussbeteiligung können nicht garantiert werden. Sie gelten nur unter der Annahme, dass der angesetzte Zinssatz für die Verzinsung des Versicherungsguthabens und die 
sonstigen Überschusssätze während der gesamten Versicherungsdauer unverändert bleiben.

Mit dieser Rentenversicherung lassen sich ver-
schiedene Gestaltungsmöglichkeiten flexibel ver-
binden – beispielsweise aufgeschobene Ren-
tenzahlung, Rentengarantie, Kapitalabfindung und 
weitere. Ihre Rentenversicherung schließen Sie 
entweder mit laufender Beitragszahlung oder 
durch Zahlung eines Einmalbeitrags ab. Höhe und 
Beginn Ihrer Rente können Sie selbst festlegen. 

In den letzten sieben Jahren der Aufschubzeit 
kann der Rentenbeginn vorverlegt werden, sofern 
Sie mindestens 60 Jahre alt sind. Die garantierte 
Monatsrente wird dadurch entsprechend geringer. 
Vor Rentenbeginn ist es außerdem möglich, eine 
ganze oder teilweise Kapitalabfindung zum Ende 
der vereinbarten Aufschubzeit zu wählen, wenn 
Sie z. B. einen größeren Geldbetrag benötigen.

Bei dieser Variante gegen Einmalbeitrag investieren Sie Ihr angespartes Versorgungskapital bei  
uns. Dafür garantieren wir Ihnen ein Leben lang eine sichere Rente – mit sofort beginnenden Renten
zahlungen.

Jetzt Beitrag berechnen und sparen!  
In nur wenigen Klicks unter: 

IHR TARIFRECHNER: 

wgv.de/rente
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DIE WICHTIGSTEN VORTEILE  

DER RENTENVERSICHERUNG.

Die Rente zahlen wir Ihnen ein Leben lang. Im  
Todesfall innerhalb der Rentengarantiezeit zahlen 
wir sie weiter an Ihre Hinterbliebenen bis zum 
Ende des vereinbarten Zeitraums. Diesen Zeit-
raum können Sie individuell vereinbaren und  
sogar noch zum Rentenbeginn verlängern oder 
verkürzen.

Bei finanziellen Engpässen können Sie Ihre  
Beiträge herabsetzen, vorübergehend aussetzen 
oder zinslos stunden lassen. Außerdem können 
Sie Ihre Rentenversicherung und damit Ihre Alters-
vorsorge durch Zuzahlungen ganz flexibel erhö-
hen. Bei Bedarf entnehmen Sie einfach einen Teil 
Ihres Kapitals.

Mit der Überschussbeteiligung profitieren Sie 
von unserer Wirtschaftlichkeit. Die Rentenversi-
cherungsbeiträge müssen besonders vorsichtig 
kalkuliert werden, damit die Ihnen zugesagten 
Versicherungsleistungen tatsächlich zu jeder Zeit 
auszahlbar sind – selbst bei einer ungünstigen 
Entwicklung des Risikoverlaufes, der Kosten  
und der Zinsen. Deshalb enthalten die Beiträge 
Sicherheitszuschläge. Bei einem normalen Verlauf 
entstehen daher Überschüsse, die wir an  
Sie zurückgeben.

Mit der Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung 
erhalten Sie im Fall der Berufsunfähigkeit eine 
Befreiung von der Beitragszahlung. Der Versiche-
rungsschutz bleibt dabei voll erhalten.

Bei Renten aus einer privaten Rentenversicherung  
werden nur die Ertragsanteile besteuert. Dies sind 
vom Gesetzgeber festgelegte Werte, die sich nach 
dem Alter des Rentenbeziehers zu Beginn der Ren-
tenzahlung richten. Bei einem Renteneintrittsalter 
von 67 Jahren beträgt der Ertragsanteil 17 Pro-
zent. Mit dem Ertragsanteil werden lediglich  
die Erträge aus der Zeit ab Rentenbeginn erfasst. 
Demnach bleiben sämtliche Erträge aus der Auf-
schubzeit bei der Besteuerung außen vor. 

Wird anstelle der Rentenzahlungen die Kapital
abfindung gewählt, so sind die Erträge der Auf-
schubzeit nur zur Hälfte steuerpflichtig, sofern die 
Auszahlung nach Ablauf von zwölf Jahren  
und nach Vollendung des 62. Lebensjahrs des 
Steuerpflichtigen erfolgt. Werden diese Bedingun-
gen nicht eingehalten, so sind die Erträge voll zu 
versteuern. Unsere Leistungen im Todesfall  
(Beitragsrückgewähr) sind komplett einkommen-
steuerfrei.

Stirbt die versicherte Person vor Fälligkeit der 
Rente, erstatten wir die eingezahlten Beiträge 
(ohne Zinsen, Stückkosten, Zuschläge und ohne 
die Beiträge für etwa eingeschlossene Zusatz
versicherungen) zuzüglich der bis dahin ange-
fallenen Überschussanteile selbstverständlich 
zurück.

Verändert sich Ihr Einkommen, wandelt sich 
meist auch der Lebensstandard. Durch die Ver-
einbarung einer „Dynamik“ werden die Beiträge 
und die Leistungen aus Ihrer Rentenversicherung 
laufend an Ihre Versorgungsbedürfnisse ange-
passt. Ihr Versicherungsschutz erhöht sich jedes 
Jahr automatisch.

Rentengarantiezeit  
für Ihre Angehörigen

Hohe Flexibilität

Extra Überschussbeteiligung

Optional: Beitragsbefreiung  
bei Berufsunfähigkeit

Steuerersparnis inklusive

Beitragsrückgewähr 
im Todesfall

Dynamik-Option

Woran erkennt man eigentlich eine gute Versicherung? Am großen Namen?  
An den noch größeren Versprechen? Oder vielleicht doch eher am guten Preis-Leistungs-Verhältnis? 

Falls auch Sie zu denjenigen gehören, die ihre Hand beim letzten Punkt heben, haben wir gute Nachrichten. 
Endlich können Sie dem unübersichtlichen Tarif-Dschungel entfliehen und in den wohlverdienten  
Leistungsvergleichs-Ruhestand gehen. Mit der WGV haben Sie eine Versicherung gefunden, die Sie 
im Schadenfall nicht alleine lässt. Und Ihnen auch noch das gute Gefühl gibt, beim Beitrag ordentlich 
gespart zu haben.

Das Beste: In Sachen Preis/Leistung gehören wir zu den Besten. Oder Fairsten. 
Je nachdem, von welchen Experten wir gerade getestet wurden.

WGV VERSICHERUNG. 

DIE MIT DEM GUTEN PREIS-LEISTUNGS-VERHÄLTNIS.
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Beispiel für eine WGV Kapital-Lebensversicherung (Tarif K2)

Versicherte Person geboren 1990, Versicherungssumme 25.000 €, Versicherungsdauer 32 Jahre, Beginn 2025

Mögliche Ablaufleistung
(inkl. Überschussbeteiligung)* 37.503,00 €

Tarifbeitrag 	 – jährliche Zahlweise  
		  – monatliche Zahlweise

758,00 €
66,32 €

Die kapitalbildende Lebensversicherung der WGV baut Ihr  
Vermögen gezielt und mit garantierter Verzinsung auf. Durch  
die Überschussbeteiligung liegt die wirkliche Ablaufleistung  
in der Regel weit über der vereinbarten Versicherungssumme. 
Darüber hinaus zahlen wir die Versicherungssumme auch  
dann aus, wenn die versicherte Person während der Laufzeit  
des Vertrages stirbt. Sie treffen also auch gleichzeitig finanzielle Vor-
sorge für Ihre Angehörigen.

DIE WGV KAPITAL-

LEBENSVERSICHERUNG.

Diese klassische Form der WGV Kapital- 
Lebensversicherung dient der Altersvorsorge. 
Die Laufzeit sollte auf das Alter abgestellt  
sein, in dem Ihr Berufsleben endet oder das 
Versorgungskapital benötigt wird. Sofortiger  
Todesfallschutz in voller Höhe besteht auf  
alle Fälle.

Dieser Tarif ist ideal, um die Ausbildung der  
Kinder oder deren Start in ein selbstständiges 
Leben finanziell zu unterstützen. Die Versiche-
rungssumme wird grundsätzlich zum verein-
barten Zeitpunkt ausgezahlt. Versicherte 
Person ist in der Regel Vater oder Mutter. Im  
Todesfall müssen bis zum Ablauf des Vertrages 
keine weiteren Beiträge mehr gezahlt werden.

Zur Altersvorsorge (Tarif K2)

Sinnvolle Zusatzabsicherungen

Zur Ausbildung der Kinder (Tarif K4)

Jetzt günstiges Angebot anfordern! 
In nur wenigen Klicks unter: 

wgv.de/kapitalleben

WÄHLEN SIE DIE VARIANTE, 

DIE ZU IHREM LEBEN PASST.

• �	 Finanzielle Absicherung Ihrer Familie 
	 ab dem 1. Beitrag
• �	 Überschussbeteiligung

• �	 Im Todesfall einkommensteuerfreie Auszahlung
• 	 Dynamik-Option für steigenden Versicherungs-	
	 schutz ohne erneute Gesundheitsprüfung

Optimale Sicherheit für Ihre Familie: 
die WGV Unfall-Zusatzversicherung
Wenn Sie zu Ihrer WGV Kapital-Lebensversiche-
rung eine WGV Unfall-Zusatzversicherung ab-
schließen, verdoppelt sich bei Tod durch Unfall 
die vereinbarte Versicherungssumme. So sichern 
Sie Ihre Familie noch besser ab.

Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit
Mit der Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung  
erhalten Sie im Fall der Berufsunfähigkeit eine  
Befreiung von der Beitragszahlung. Der Versiche-
rungsschutz bleibt dabei voll erhalten.

IHRE WICHTIGSTEN VORTEILE.

(Stand: 01.01.2025)

* �Unverbindliche Leistungen inklusive Überschussbeteiligung bei einer angenommenen 
jährlich gleichbleibenden Verzinsung von 2,6 %. Die angegebenen Leistungen aus  
der Überschussbeteiligung können nicht garantiert werden. Sie gelten nur unter der 
Annahme, dass der angesetzte Zinssatz für die Verzinsung des Versicherungsguthabens 
und die sonstigen Überschusssätze während der gesamten Versicherungsdauer  
unverändert bleiben.
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Gehaltszahlung WGV Direktversicherung

Bruttobetrag� 100,00 €
Steuern� -35,00 €
Sozialversicherungsbeiträge� -21,55 €

100,00 €
-0,00 €
-0,00 €

Nettobetrag� 43,45 € 100,00 €

Ihr Kostenvorteil mit der WGV Direktversicherung: 56,55 €

Garantierte Leistungen der WGV Direktversicherung bei Rentenbeginn:

Garantierte Monatsrente 137,41 €

Garantierte Kapitalabfindung 47.444,29 €

Gesamte Leistungen bei Rentenbeginn inkl. Überschussbeteiligung*

Mögliche monatliche Anfangsrente 212,82 €

Mögliche Kapitalabfindung 73.482,00 €

Bei der betrieblichen Altersvorsorge durch  
Gehaltsumwandlung vereinbaren Sie mit  
Ihrem Arbeitgeber, dass Teile der laufenden 
Bezüge, einer Gehaltserhöhung oder sonstiger 
Sonderleistungen nicht in bar ausbezahlt, son-
dern als Beitrag für eine Direktversicherung 
eingesetzt werden. Steuer- und Sozialversi
cherungsersparnisse machen diese Form der  
Rentenversicherung besonders attraktiv. 

Mit unserer Direktversicherung schaffen Sie 
die Grundlage für einen angemessenen Lebens
standard im Ruhestand. Sie können ganz flexi-
bel wählen – zwischen einer lebenslangen 
Rente im Alter und einer ganzen oder teilwei-
sen Kapitalauszahlung zum Rentenbeginn. Dar-
über hinaus zahlen wir eine Todesfallleistung 
in Höhe der gezahlten Beiträge als Hinterblie-
benenrente, wenn die versicherte Person vor 
Rentenbeginn verstirbt.

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE 

MIT DER WGV DIREKTVERSICHERUNG.

BEISPIEL ZUM STEUER- UND  

SOZIALVERSICHERUNGSVORTEIL.

Verglichen wird die Beitragszahlung in eine WGV 
Direktversicherung durch Gehaltsumwandlung 
mit der direkten Gehaltszahlung. Tarif LE – Direkt-
versicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung 
und Hinterbliebenenrente aus Todesfallleistung 
und Rentengarantie, Monatsbeitrag 100 Euro, Ver-

tragsbeginn 2025, Arbeitnehmer 30 Jahre  
alt, Grenzsteuersatz 35 Prozent inkl. Solidaritäts
zuschlag und Kirchensteuer, angenommener Bei-
tragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung 
16,3 Prozent, Rentenbeginnalter 67 Jahre, Renten-
garantiezeit zehn Jahre:

(Stand: 01.01.2025)

* �Unverbindliche Leistungen inklusive Überschussbeteiligung bei einer angenommenen jährlich gleichbleibenden Verzinsung von 2,6 %. Die angegebenen Leistungen aus der  
Überschussbeteiligung können nicht garantiert werden. Sie gelten nur unter der Annahme, dass der angesetzte Zinssatz für die Verzinsung des Versicherungsguthabens und die 
sonstigen Überschusssätze während der gesamten Versicherungsdauer unverändert bleiben.

Jetzt günstiges Angebot anfordern! 
In nur wenigen Klicks unter: 

wgv.de/direkt
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Die Beiträge sind jährlich bis zu maximal acht Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der  
allgemeinen Rentenversicherung steuerfrei. Falls für den Arbeitnehmer Beiträge nach § 40b EStG  
in der bis zum 31.12.2004 geltenden Fassung pauschal besteuert werden, sind diese Beiträge  
vom steuerfreien Höchstbeitrag abzuziehen. Sozialabgabenfrei sind Beiträge bis zu vier Prozent  
der Beitragsbemessungsgrenze. 

Die Leistungen werden erst nachgelagert in voller Höhe besteuert, dann allerdings mit dem im  
Alter geltenden in der Regel wesentlich niedrigeren Einkommensteuersatz.

Wir garantieren Ihnen lebenslange Rentenleistungen, wenn Sie sich für diese Auszahlungsform  
entschieden haben. Sie können sich jedoch auch für eine Teilkapitalauszahlung bis zu 30 Prozent 
oder für eine einmalige Kapitalauszahlung entscheiden. In den letzten fünf Jahren der Aufschubzeit kann 
der Rentenbeginn um ganze Jahre vorverlegt werden, sofern Sie am neuen Rentenbeginn  
das 62. Lebensjahr bereits vollendet haben.

Ansprüche aus einer Direktversicherung sind vor einer vorzeitigen Verwertung im Rahmen der  
Bedürftigkeitsprüfung bei Arbeitslosigkeit geschützt.

Mit der Überschussbeteiligung profitieren Sie von unserer Wirtschaftlichkeit. Die Beiträge der  
Direktversicherung enthalten Sicherheitszuschläge. Bei einem normalen Verlauf entstehen daher Über-
schüsse, die wir an unsere Versicherungsnehmer zurückgeben.

Bei einem Arbeitgeberwechsel ist die WGV Direktversicherung einfach auf den neuen  
Arbeitgeber übertragbar.

Sie können jederzeit individuelle Zuzahlungen und Beitragserhöhungen vornehmen.

IHRE WICHTIGSTEN VORTEILE.

Steuerfreie Beiträge

Lebenslange garantierte Rentenleistungen

Sichere Rente

Extra Überschussbeteiligung

Einfache Übertragung bei Arbeitgeberwechsel

Recht auf Zuzahlungen und Beitragserhöhungen

NOCH MEHR GRÜNDE,  

DIE FÜR DIE WGV SPRECHEN.

Wie auch immer Ihr Versicherungsschutz aussehen 
soll: Bei der WGV haben Sie die freie Wahl. Alle  
unsere Angebote orientieren sich an Ihren Wün-
schen und Bedürfnissen. Und wenn tatsächlich mal 
was passiert, helfen wir Ihnen garantiert weiter.

Wenn Sie uns brauchen, sind wir für Sie da. Ent
weder direkt am Telefon, bequem per Internet oder 
persönlich vor Ort. Wir handeln schnell, effektiv 
und unbürokratisch.

Seit mehr als 100 Jahren kümmern wir uns um die  
Wünsche unserer Kunden. Darauf sind wir nicht nur 
stolz. Sondern wir haben die Zeit auch effektiv genutzt, 
um herauszufinden, was eine gute Versicherung aus-
macht. Und wir konzentrieren uns darauf, noch besser 
zu werden. Denn wir haben Lust, noch lange weiter
zumachen. Darauf können Sie sich verlassen.

Wir lassen Sie nicht im Regen stehen.

Wir haben einen guten Draht zu Ihnen.

Wir machen das schon eine Weile.

Basisinformationsblatt
Die gesetzlich vorgeschriebenen Basisinformationsblätter sollen Verbraucher über die  
Chancen und Risiken informieren, die mit dem Erwerb eines Versicherungsanlageprodukts 
einhergehen. Ihr Format ist standardisiert und erleichtert somit den Vergleich unterschied-
licher Anlageprodukte. Die Basisinformationsblätter für die private Rentenversicherung 
sowie die Kapital-Lebensversicherung der WGV finden Sie auf unserer Homepage:
wgv.de/basisinfo-rente
wgv.de/basisinfo-leben
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Als Leser dieser Broschüre machen Sie sich um Ihr Hab und Gut Gedanken. Das ist gut. Noch besser
ist es, die Gedanken noch etwas weiter schweifen zu lassen. Was ist, wenn mal ein Unfall passiert? 
Oder Ihre Wohnung in Flammen aufgeht? Dafür bzw. dagegen haben wir was: 

WEITERE VERSICHERUNGEN, 

MIT DENEN SIE GUT VERSICHERT SIND.

Mit der privaten Unfallversi-
cherung der WGV haben Sie  
sowohl beruflich als auch im 
Privatleben weltweit und rund 
um die Uhr Versicherungs-
schutz – als Fußgänger, bei 
Verkehrs- oder Sportunfällen 
und darüber hinaus auch bei 
Unfällen auf Reisen.

Ob Sehhilfe, Zahnersatz, Medika-
mente, Chefarztbehandlung oder 
alternative Heilmethoden – die 
Krankenzusatzversicherungen 
schließen für Sie die Lücken der 
gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

Gerade für junge Familien ist  
die Vorsorge für den Todesfall 
sehr wichtig. Stirbt ein Eltern-
teil, kommt es häufig zu finan-
ziellen Engpässen. Unsere 
Risiko-Lebensversicherung 
deckt das finanzielle Risiko ei-
nes Todesfalles besonders gün-
stig ab. Auch für unverheiratete 
Paare ist diese Versicherung 
empfehlenswert, beispielswei-
se zur Kreditabsicherung.

RISIKO-LEBENSVERSICHERUNG
STERBEGELDVERSICHERUNG

Gemeinsam mit uns können Sie 
Ihren Angehörigen mit kleinen 
Beiträgen zumindest finanziel-
le Sorgen ersparen. Denn die  
Sterbegeldversicherung der 
WGV bietet einen zuverlässigen 
Schutz vor hohen Kosten nach 
dem Todesfall.

UNFALLVERSICHERUNG
KRANKENZUSATZ- 

VERSICHERUNGEN

Jetzt Beitrag berechnen: 
wgv.de/risikoleben

Jetzt Beitrag berechnen: 
wgv.de/unfall

Krankheit, Körperverletzung 
oder mehr als altersentspre-
chender Kräfteverfall können 
dazu führen, dass Sie Ihren  
zuletzt ausgeübten Beruf nicht 
mehr voll ausüben können.  
Vor den finanziellen Folgen 
schützt Sie unsere Berufsunfä-
higkeitsversicherung.

BERUFSUNFÄHIGKEITS- 

VERSICHERUNG

Jetzt Beitrag berechnen: 
wgv.de/beruf

Jetzt Beitrag berechnen: 
wgv.de/krankenzusatz

Jetzt Beitrag berechnen: 
wgv.de/sterbegeld

Ein Einbruch, Brand oder  Was-
serschaden kann dazu führen, 
dass Sie all die Dinge neu  
kaufen müssen, die Ihre vier 
Wände zu einem Zuhause  
machen. Hier springt die 
Hausratversicherung der WGV 
für Sie ein.

HAUSRATVERSICHERUNG

Jetzt Beitrag berechnen: 
wgv.de/hausrat

HABEN STARKE 

RABATTE AM START:

Mit MeineWGV können Sie sich ab sofort Jahr für Jahr ganze 5 Prozent Rabatt auf bei 
uns versicherte Pkw in der Kfz-Haftpflicht und Kaskoversicherung sowie auf unsere 
Privathaftpflicht-, Hausrat-, Rechtsschutz- und Wohngebäudeversicherung sichern. 
Das geht ganz einfach: Je mehr WGV Versicherungsprodukte Sie haben, desto mehr 
Rabatte erhalten Sie! Alle Infos zu Ihrem Kundenstatus, den attraktiven Vertrags
rabatten und den weiteren MeineWGV Vorteilen finden Sie auf wgv.de/meinewgv 
oder in der MeineWGV App.

 App

JETZT DOWNLOADEN
Jetzt anmelden und lossparen:

MIT  5 % BEITRAG SPAREN! 

wgv.de/meinewgv

Ab dem  
dritten Produkt: 

5 %
Kfz-Rabatt 
und mehr!



Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich eine Kurzübersicht.  
Für den Versicherungsschutz ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen maßgebend. 

7000-1054.1224

UNSER VERSICHERUNGSANGEBOT  

IM ÜBERBLICK.

FAHRZEUGE.  
Auto, Motorrad, Young&Oldtimer, Moped, Roller, E-Scooter, Wohnmobil, Anhänger, Wohnwagen, 
YoungDriver (Zusatzfahrer-Versicherung für Fahranfänger ohne eigenes Auto), Sonderfahrzeuge

HAFTPFLICHT.  
Für Privatleute, Hunde- und Pferdehalter, Bauherren, Haus- und Grundbesitzer, Beschäftigte im  
öffentlichen Dienst

ZUHAUSE.  
Wohngebäude, Hausrat, Bauleistung, Glas, Cyberversicherung

UNTERWEGS.  
Musikinstrumente, Fahrrad, Auslandskrankenversicherung

VORSORGE.  
Risiko-Leben, Kapital-Leben, Rente, betriebliche Altersvorsorge, Berufsunfähigkeit, Sterbegeld

GESUNDHEIT.  
Zahnzusatz, stationäre Zusatzversicherung, ambulante Zusatzversicherung, Unfall

RECHTSSCHUTZ. 
Für Privat, Beruf, Verkehr, Wohneigentümer, Mieter und Vermieter, Starter-Rechtsschutz

Sie haben Fragen zu uns,  
unseren Tarifen oder Leistungen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Nachricht,  
Ihren Anruf oder Ihren Besuch.

Anschrift:
WGV Versicherung
70164 Stuttgart

WGV Vermittler in Ihrer Nähe:
wgv.de/vor-ort

Service-Hotline:
0711 1695-1700

Mo. – Fr. von 7.45 bis 19.00 Uhr 
Samstag von 9.00 bis 14.00 Uhr

kundenservice@wgv.de


