Flexibles und mobiles Arbeiten:
Mehr Moglichkeiten fiir Beschaftigte der WGV

® Mehr Unabhéngigkeit fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Moderne und flexible Arbeitsformen bei der WGV

® ErhGhung der Lebensqualitat: Durch rdumliche und zeitliche
Mobilitadt ein ausgewogeneres Verhaltnis von Berufs- und
Privatleben ermdéglichen

Rund 35 ProzentderbeiderWiirttembergische Gemeinde-Versicherung
a.G. (WGV) beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten
bereits mobil. Damit liegt die WGV laut dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung deutlich iber dem deutschen Durchschnitt von
22 Prozent im privatwirtschaftlichen Sektor.

Bis zu vier Tage pro Woche konnen WGV Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit entsprechender Regelung auBerhalb des Unternehmens
ortsungebunden arbeiten. Von dem Angebot profitieren Arbeitnehmer
und Arbeitgeber. Die WGV mit Hauptsitz in Stuttgart und Servicezent-
ren in mehreren deutschen Grof3stadten deckt grofie Einzugsgebiete
ab. So kommt die WGV den Beschéftigten mit langeren Fahrtwegen, fa-
milidren Verpflichtungen oder dem Wunsch nach mobilen Arbeitsplat-
zen entgegen. Auch hinsichtlich der Verkehrssituation im Grofiraum
Stuttgart kann die WGV so einen positiven Beitrag zur Mobilitatsent-
wicklung leisten. ,Unsere Erfahrungen mit der flexiblen Arbeitsgestal-
tung sind umfassend positiv. Unsere Mitarbeiter sind zufrieden und
hoch motiviert, was auch die sehr guten Arbeitsergebnisse zeigen®,
sagt Anja Emde, stellvertretende Personalleiterin WGV.

Mit dem Flexibilisierungsangebot reagiert die WGV auf den gesell-
schaftlichen und arbeitskulturellen Wandel. ,,Durch die zunehmende
Digitalisierung der Versicherungsbranche und das hauptsachlich soft-
warebasierte Arbeiten, kdnnen wir unseren Beschaftigten Arbeiten
4.0 anbieten. Auch als Unternehmen profitieren wir: Die Arbeitgeber-
attraktivitat wirkt sich positiv auf die Anzahl an Bewerbungen und die
Arbeitsatmosphdre aus, und durch Desk Sharing-Konzepte kénnen
Arbeitspldtze noch effizienter genutzt werden®, sagt Dr. Klaus Brach-
mann, Vorstandsvorsitzender WGV.
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Gerade die Versicherungswirtschaft kann durch ihre Arbeitsweise

vielen Beschdftigten flexible Arbeitsmodelle ermoglichen. Seit dem

1. Juli diesen Jahres gibt es sogar einen speziellen Tarifvertrag fiir

mobiles Arbeiten. ,,Wir freuen uns, dass wir unsere Mitarbeiter seit

langem durch zahlreiche Moglichkeiten unterstiitzen kénnen, Arbeits-

zeit und Arbeitsort an ihre persénlichen Lebensumstande und Bediirf-

nisse anzupassen. Dass dies inzwischen auch branchenweit Einzug

gefunden hat, unterstreicht den grof’en Erfolg der WGV Regelung und

ist ein gutes Zeichen fiir das moderne Versicherungsgeschaft, so Dr.

Klaus Brachmann.

Uber die WGV

Seit 1921 versorgt die WGV Versicherung ihre Kunden mit umfassenden Versicherungslésungen. Mehr als 1.000 Mitarbeiter arbeiten bei der WGV
deutschlandweit daran, Privat- und Kommunalkunden bedarfsgerechten Versicherungsschutz anzubieten. Die WGV Versicherung verfiigt tiber
mehr als 1 Mrd.€ Eigenkapital und verwaltet iiber 5,1 Mio. Versicherungsvertradge mit einem Beitragsvolumen von iiber 760 Mio.€. Neben der
Wiirttembergische Gemeinde-Versicherung a.G. als Mutterunternehmen, gehoren zur WGV Gruppe die WGV-Beteiligungsgesellschaft mbH, die
WGV-Versicherung AG sowie die WGV Holding AG mit der WGV Rechtsschutz-Schadenservice GmbH, der WGV-Lebensversicherung AG und der
WGV-Informatik und Media GmbH. Weitere Informationen unter www.wgv.de
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