
 

Über die WGV 
Seit 1921 versorgt die WGV Versicherung ihre Kunden mit umfassenden Versicherungslösungen. Mehr als 1.100 Mitarbeiter arbeiten bei der WGV 
deutschlandweit daran, Privat- und Kommunalkunden bedarfsgerechten Versicherungsschutz anzubieten. Die WGV Versicherung verfügt über mehr als 1 
Mrd. € Eigenkapital und verwaltet über 5,8 Mio. Versicherungsverträge mit einem Beitragsvolumen von über 844 Mio. €. Neben der Württembergische 
Gemeinde-Versicherung a.G. als Mutterunternehmen, gehören zur WGV Gruppe die WGV-Beteiligungsgesellschaft mbH, die WGV-Versicherung AG sowie die 
WGV Holding AG mit der WGV Rechtsschutz-Schadenservice GmbH, der WGV-Lebensversicherung AG und der WGV-Informatik und Media GmbH. Weitere 
Informationen unter www.wgv.de 
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Inflationsausgleichsprämie: 
WGV Versicherung gewährt Mitarbeitern eine Zahlung 
von 1.500 Euro  
 
• WGV Versicherung zahlt ihren Mitarbeitern 2023 und 2024  eine 

Inflationsausgleichsprämie aus 

Als Teil eines Entlastungspakets für Bürgerinnen und Bürger hat der 
Bund Ende Oktober eine freiwillige steuer- und abgabefreie Zahlung für 
Arbeitgeber möglich gemacht. Diese Inflationsausgleichsprämie ist nach 
Gesprächen des Arbeitgeberverbands der Versicherungsunternehmen in 
Deutschland e.V. (AGV) und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di nun 
seit Dezember im Tarifvertrag der privaten Versicherungswirtschaft in 
Höhe von 1.000 Euro für 2023 und 2024 verankert.  
 
 „Uns ist bewusst, dass diese Einmalzahlung nicht vollumfänglich die 
Folgen der derzeitigen Inflation abfedert. Daher haben wir uns 
entschieden, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obwohl wir nicht 
dazu verpflichtet wären, einen höheren Betrag zuzusprechen. So leisten 
wir als Arbeitgeber einen Beitrag, um die finanziellen Auswirkungen der 
Inflation besser abzumildern“, sagt Anja Emde, Personalleiterin der WGV 
Versicherung.  
 
Die WGV Versicherung zahlt ihren über 1.100 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern daher auf freiwilliger Basis darüber hinaus weitere 500 Euro 
aus. So erhalten die Beschäftigten der WGV Versicherung im Januar 2023 
eine Einmalzahlung in Höhe von 1.500 Euro.  
 
Alle Informationen zur WGV Versicherung als Arbeitgeber: 
https://karriere.wgv.de/ 
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